h Konzept ,,Distanz- und Hybridlernen am RSG*

Praambel

Da die Entwicklung der Corona-Pandemie es wahrscheinlich macht, dass es bis zur erhoff-
ten Einddmmung derselben zu coronabedingten SchlieBungen von einzelnen Klassen,
Jahrgangsstufen oder gar der ganzen Schule kommen kann, soll dieses Konzept fir Phasen
der Distanz- oder Hybridlernens als Orientierung dienen und eine verlassliche Einheitlichkeit
des dann am RSG geltenden Standards herstellen. Die Erfahrungen aus der Zeit des Lock-
downs in der ersten Halfte dieses Jahres sind in die Erstellung eingeflossen.

Die rechtlichen Grundlagen fir die Ausarbeitung des Konzepts sind:

e §29 SchulG NRW

e §48 SchulG NRW

e §70, 4 SchulG NRW

e APO Sl in der momentan gultigen Form

e APO GOSt in der momentan gtiltigen Form

e Zweite Verordnung zur befristeten Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnun-
gen geman § 52 SchulG NRW

Zu unterscheiden sind grundsétzlich zwei Falle: das Distanzlernen und das Hybridlernen.

Unter Distanzlernen wird eine langere Phase reinen Homeschoolings verstanden, unter
Hybridlernen hingegen eine kurze Phase des reinen Homeschoolings sowie eine langere
Phase, in der die Schiler_innen coronabedingt nur in beschréanktem Umfang in Préasenz in
der Schule Unterricht haben kdnnen.

Unabhangig von der Art des Unterrichts — Prasenz, Hybrid oder Distanz — gelten far alle
Schuler_innen immer die gleichen Pflichten zur...

e ... Erfullung der Schulpflicht durch Teilhabe am Unterricht

e ... Vorbereitung des Unterrichts

e ... aktiven Beteiligung

e ... Anfertigung der erforderlichen Arbeiten
e ... Erledigung der Hausaufgaben

Umgekehrt gilt far alle Lehrkrafte ebenfalls unabhangig von der Art des Unterrichts die
Pilicht zur Wahrnehmung aller Dienstpflichten.

Zur Unterstitzung der Schiler_innen und der Lehrkrafte in Phasen des Distanz- oder
Hybridlernens soll dieses Konzept als Orientierungshilfe dienen.

Da das Distanz- oder Hybridlernen allerdings immer an die jeweilige Situation des Infekti-
onsgeschehens angepasst werden muss, unterliegt dieses Konzept der standigen Aktuali-
sierung und Anpassung.
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Distanzlernen

Information und Kommunikation

Grundsétzlich erfolgt die Information von Schiler_innen und Eltern tber Sdui sowie
zusatzlich Uber die HP.

Die Kommunikation zwischen Schiler_innen und Lehrkraften erfolgt Gber Sdui, im
Falle eines Ausfalls von Sdui Uber die Chatfunktion bei Logineo LMS; aufgabenbe-
zogene Fragen kdnnen von Schiler_innen auch Uber die Kommentar- und Forum-
Funktion von Logineo LMS an die Lehrkréafte gestellt werden.

Die Kommunikation zwischen Eltern und Lehrkraften erfolgt Uber die Dienst-
mailadresse.

Alle Beteiligten, also Lehrkrafte, Schiler_innen und Eltern, prifen an Werktagen tag-
lich ihre Chatfunktion in Sdui und/oder ihr (Dienst-)Mail-Konto.

Die Kommunikation soll zwischen 8:00 Uhr und 15:00 Uhr erfolgen. Die jeweilige Re-
aktion muss nicht am selben Tag erfolgen, jedoch in der Regel am nachsten Tag.
Bei Informationen bzw. Anfragen, die alle Schiler_innen einer Klasse/Stufe
betreffen, wird folgendes Vorgehen empfohlen: Sammlung der Informationen/Fragen
beim Klassen-/Stufenpflegschaftsvorsitzenden, Bindelung und Einreichung an die
zustandigen Ansprechpartner, wobei das auch sonst geltende Stufenverfahren gilt:
Fachlehrkraft — Klassen-/Stufenleitung — Stufenkoordination — Schulleitung.

Bei Problemen jenseits des digitalen Lernens erfolgt wie sonst auch die Kontaktauf-
nahme mit Klassen-/Stufenleitung.

Bei Lernschwierigkeiten, auch jenseits des digitalen Lernens, sind die Lerncoaches
auch in Zeiten des digitalen Lernens die richtigen Ansprechpartner. Man erreicht sie
unter lerncoaching@rhein-sieg-gymnasium.de

Im Falle von psychischen oder sozialen Ausnahmesituationen steht auch in Zeiten
des digitalen Lernens das Beratungsteam als Ansprechpartner zur Verflgung.
beratung@rhein-sieg-gymnasium.de

Vorgaben fiir den heimischen Arbeitsplatz

Um zuhause einen lernférderlichen Arbeitsplatz zu gewahrleisten, wird empfohlen folgende
Punkte zu beachten:

Zeitweiliger Zugang zu einem Laptop/PC/Tablet (also nicht nur Uber ein Smart-
phone!) sowie moglichst auch zu einem Drucker

Stabile Internetverbindung

Zu Leihgeraten und Arbeitsplatzen in der Schule siehe weiter unten unter ,Techni-
sche Unterstutzung®

Empfehlung der Einrichtung von regelmafBigen Lernzeiten mdglichst im Zeitfenster
von 8:00 bis 15:00 Uhr

Mdglichst stérungsfreier Arbeitsplatz
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Weiterhin facherbezogene Dokumentation der Arbeitsmaterialien durch den/die
Schiler_in

Materialbereitstellung

Das Arbeitsmaterial wird stets tiber Logineo LMS zur Verfligung gestellt.

Die Ubersichtlichkeit wird hergestellt durch die Bereitstellung der Aufgaben im For-
mat ,Aufgabe”.

Die Bereitstellung der Aufgaben geschieht in Form eines Wochenplans durch die
Hinterlegung der Aufgaben und des Materials fur die ganze Woche bis spatestens
Sonntag um 14 Uhr.

Die Bereitstellung von Arbeitsmaterial erfolgt als PDF, JPEG und PNG oder als kon-
kreter Link.

Die Arbeitsform (Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit) wird jeweils angegeben. Uber
die Art der Bildung von Teams entscheidet die Lehrkraft.

Besonders in den nicht-schriftlichen Fachern kann auch Projektarbeit erfolgen.

Die Aufgabenformate werden so gewahlt, dass sie technisch umsetzbar sind und die
im Konzept beschriebenen Standards fir die hausliche Ausstattung beriicksichtigen.

Abgabe und Rickmeldung

Die Abgabe der Aufgaben erfolgt individuell nach den Vorgaben der Fachlehrkraft
innerhalb der jeweils vorgegebenen Zeitfenster.

Die Schiiler_innen erhalten regelméaBiige prozessbegleitende und entwicklungsorien-
tierte Rickmeldungen in exemplarischer, selektiver oder individueller Form. Dies
kann in vielerlei Form erfolgen: das Einstellen von Musterldsungen zur Selbst- oder
Partnerkontrolle, individuelle schriftliche Korrektur/Kommentierung, Besprechung
von Lésungen in Videokonferenzen usw. Dies bedeutet nicht, dass die Lehrkrafte alle
Aufgabenbearbeitungen jedes Mal fir alle Schiler_innen individuell korrigieren. Dies
wlrde im normalen Prasenzunterricht auch nicht erfolgen. Da das Lernen auf Distanz
dem Prasenzunterricht gleichgestellt ist, ist der Umfang an individueller Korrektur
durch die Lehrkréafte auch entsprechend gleich.

Videokonferenzen

Videokonferenzen dienen der Unterstiitzung des individuellen Arbeitens.

Der Einsatz von Videokonferenzen liegt im padagogischen Ermessen der Fachlehr-
kraft.

In der Sek | sind in der Regel max. zwei Videokonferenzen pro Tag von jeweils max.
45 Minuten Dauer reiner Unterrichtszeit mdglich, in der Sek Il in der Regel maximal
drei Videokonferenzen pro Tag von je max. 60 Minuten Dauer reiner Unterrichtszeit.
Die Durchfihrung erfolgt Uber die Videokonferenzfunktion in Sdui.
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In der Regel finden die Videokonferenzen in den im Stundenplan vorgesehenen Un-

terrichtszeiten statt.

Es gelten die Regeln fir Videokonferenzen (siehe Anhang).

Leistungsbeurteilung

Die Leistungsbeurteilung im Distanz- und Hybridlernen ist im Vergleich zum letzten
Schuljahr eine Neuerung.

Die Leistungsbewertung erstreckt sich auch auf die im Distanzunterricht vermittelten
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Die von den Fachschaften erstellten Kriterien flr die Leistungsbeurteilung werden
den Schuler_innen durch die Fachlehrkrafte bekanntgemacht. Mégliche Formate zur
Ermittlung der erbrachten Leistungen sind:

analog digital
miindlich Prasentation von Arbeitsergebnissen Prasentation von Arbeitsergebnissen
« Uber Telefonate + Uber Audiofiles/ Podcasts

* Erklarvideos
» Uber Videosequenzen
» im Rahmen von Videokonferenzen

Kommunikationsprufung
» im Rahmen von Videokonferenzen

* Projektarbeiten

schriftlich * Projektarbeiten * Lerntagebticher
* Lerntagebticher « Portfolios
« Portfolios « kollaborative Schreibauftrage
« Bilder « Erstellen von digitalen Schaubildern
* Plakate + Blogbeitréage
* Arbeitsblatter und Hefte * Bilder

* (multimediale) E-Books

Aus: MSB: HANDREICHUNG ZUR LERNFORDERLICHEN VERKNUPFUNG VON PRASENZ- UND DISTANZUNTERRICHT, S. 12

Klassenarbeiten finden in der Regel im Prédsenzunterricht statt.

Neben Klassenarbeiten sind weitere in den Unterrichtsvorgaben vorgesehene und
fur den Distanzunterricht geeignete Formen der Leistungsbewertung moglich.

Vgl. hierzu APO-SI §6 Absatz8: ,Einmal im Schuljahr kann pro Fach eine Klassenarbeit durch eine andere, in der Regel
schriftliche, in Ausnahmeféllen auch gleichwertige nichtschriftliche Leistungstiberprifung ersetzt werden.“ Die Verwal-
tungsvorschriften (VV) zu §6 enthalten Details zum Begriff ,gleichwertige nichtschriftliche Leistungsiberprifung®.

Die Abiturvorgaben gelten unverandert. Der Termin wird um knapp zwei Wochen ver-
schoben, um eine langere Vorbereitungszeit zu erméglichen. AuBerdem wird es eine
erweiterte Aufgabenauswahl geben. Abgesehen davon sollen im kommenden Schul-
jahr alle Vorgaben der Ausbildungs- und Prifungsordnungen unverandert gelten;
dies schlieBt alle Abschlussverfahren und Prifungen einschlieBlich der Abitur-

prufungen im Jahr 2021 ein.
Siehe dazu auch: https:/www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Schulgesundheitsrecht/Infektionsschutz/300-
Coronavirus/Coronavirus Verordnungsentwurf-Distanzunterricht/Verordnungsentwurf-Distanzunterricht-Stand-30 -

Juni-2020.pdf
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Aufgaben von Klassenleitungen/Stufenleitungen und Mentor_innen

Die Klassenleitungen/Stufenleitungen fungieren weiterhin als erste Anlaufstelle flr
organisatorische Fragen und Probleme der Schiler_innen.

Die Aufrechterhaltung von regelméaBigem Kontakt zu den Schiler_innen erfolgt durch
die Mentor_innen, die sich bei Auftreten von Problemen an die jeweils zustandigen
Ansprechpartner wenden.

Aufgaben der Fachlehrkréfte

Die Gewabhrleistung des Distanzlernens und die regelmaBige, an den Prasenzunter-
richt angelehnte padagogisch-didaktische Begleitung der Schiler_innen obliegt den
Fachlehrkraften.

Durch sie erfolgt auch die Information der Schiler_innen Uber den Lern- und
Leistungsstand bei langerfristigem Distanzlernen.

Technische Unterstitzung

Um zu gewabhrleisten, dass alle Schiler_innen mit einem geeigneten Endgerat am
Distanzlernen teilnehmen, besteht bei entsprechendem Bedarf die Méglichkeit, sich
ein digitales Endgerat (iPad oder Laptop) auszuleihen. Der entsprechende Leihver-
trag der Stadt ist im Anhang einzusehen. Wer Bedarf an einem solchen Geréat hat,
wendet sich bitte per Mail an den Ansprechpartner fir die Ausgabe von Leihgeraten
Herrn SpieB. Es genigt eine kurze Darstellung der Notwendigkeit.

Damit alle Schiler_innen im Falle eines erneuten Lockdowns unabhangig vom Vor-
handensein einer stabilen Internetverbindung zuhause hinreichenden Zugang zu Ma-
terial und Angeboten des Distanzlernens haben, ist die Online-Arbeitsplatzbuchung
fir Raum 366 Uber die Homepage Teil des Unterstitzungspakets. An jedem
Vormittag von Montag bis Freitag ist es in einem dreistiindigen Zeitfenster an einem
PC-Arbeitsplatz in Raum 366 mdglich, die Arbeitsauftrage in Logineo LMS zu sichten,
sich Arbeitsmaterial auszudrucken sowie an Videokonferenzen teilzunehmen. Die
Teilnahme an Videokonferenzen ist nur mit einem eigenen Kopfhérer moglich. Die
Regeln fir die Teilnahme an Videokonferenzen gelten auch hier. Weiterhin sind im
Raum 366 die dort geltenden Hygienevorschriften einzuhalten.

Bei technischen Schwierigkeiten mit den eingesetzten Programmen kann man fol-
gende Ansprechpartner kontaktieren:

e flr Sdui: Herr Teschke

e fUr Logineo LMS: Frau Schreiber, Herr von Laufenberg

Krankmelden im Distanzlernen

Auch in einer Zeit des Distanzlernens ist eine Krankmeldung erforderlich, zumal es
fur die Lehrkréafte unter diesen Bedingungen schwierig ist, ein Fehlen festzustellen.

' Momentan ist die Kapazitat fiir eine solche Ausleihe noch sehr beschrankt. Wenn die Gerate, die von der
Stadt aus dem entsprechenden Sonderprogramm angeschafft werden, vorhanden sind, werden aller
Voraussicht nach alle Bedarfe erfullt werden kénnen.
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Deshalb gilt auch in einer Phase des Distanzlernens, dass eine Krankmeldung beim
Sekretariat erfolgen muss, per Kontaktformular auf der Homepage, per Mail oder per
Telefon. Das Sekretariat gibt die Meldung an die Klassenleitung weiter, die wiederum
die Fachlehrkrafte informiert.

Im Falle der Erkrankung einer Lehrkraft Gber mehr als zwei Tage informiert die Lehr-
kraft mit einer kurzen Nachricht ihre Lerngruppen tber Sdui. Die Aufgabeneinstellung
in Logineo LMS kann dann gegebenenfalls spéater erfolgen. Die Schiler_innen
bearbeiten in diesen Fallen erst die Aufgaben der anderen Fachlehrkrafte.

Hybridlernen

Stundenplangestaltung

Sollte es aufgrund der Corona-Pandemie es notwendig werden, dass nur in kleinen
Lerngruppen in Prasenz unterrichtet werden darf, strebt das RSG eine Lésung von
A-/B-Wochen an. Dies wiirde bedeuten, dass alle Schiler_innen innerhalb von zwei
Wochen einmal den Unterricht einer Woche in Prasenz erhalten, indem ein Teil der
Klasse/des Kurses in der ersten Woche montags, mittwochs und freitags in Présenz
unterrichtet wird und in der zweiten Woche dienstags und donnerstags. Der andere
Teil der Klassen wird gegengleich unterrichtet. Der pro Woche jeweils ins Distanz-
lernen verwiesene Unterricht wird entweder durch Videokonferenzen zugeschaltet
(siehe dazu unter Fall 1 in den nachfolgenden Szenarien) oder wird durch die Stel-
lung von Arbeitsmaterial tber Logineo LMS gestaltet.

Diese Planung wird angestrebt, kann aber aufgrund von Vorgaben des MSB nach
anderen Kriterien erfolgen massen.

In Phasen des Hybridlernens erfolgt die Steuerung des Arbeitens in noch starkerem
MafB3e als sonst Uber die jeweiligen Daltonplane, die dann auch fir den klassischen
Unterricht detaillierte Angaben enthalten.

Szenarien im Infektionsfall

Fall 1: Ein_e Schdiler _in ist zwei Wochen lang in Quarantane:
a. Teilnahme am Unterricht

Die Schulerin oder der Schiler kann sich bei Vorhandensein der dienstlichen Endge-
rate nach Absprache mit der Lehrkraft per Videokonferenz in den Unterricht oder in
einzelne Unterrichtsphasen (Plenumsphasen) zuschalten. Dabei ist lediglich die
Lehrkraft zu sehen, ggf. ist das Tafelbild erkennbar. Schiler_innen sind nicht zu se-
hen, sondern maximal zu héren.

Aufgaben, Arbeitsblatter und weitere Unterrichtsmaterialien werden Uber Logineo
LMS bereitgestellt.
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Die betroffenen Schiler_innen sind verpflichtet, die Unterrichtsinhalte unter Zuhilfe-
nahme der digitalen Angebote zuhause selbststandig zu bearbeiten, um dem Lei-
stungsstand der Lerngruppe zu entsprechen.

b. Leistungsmessung

Leistungen werden durch Teilnahme am Videounterricht und die Abgabe von Aufga-
ben erbracht. Es ist aber auch madglich, den Lernzuwachs im Anschluss an die Phase
des Distanzlernens zu Uberprifen. Eine Leistungsiberprifung dieser Lerninhalte
(z.B. in Form einer Klassenarbeit/Klausur) nach Rickkehr in die Schule ist méglich.

Fall 2: Eine Klasse/Lerngruppe ist zwei Wochen lang in Quaranténe:
a. Unterricht

Der Unterricht findet fUr die gesamte Klasse wie beim Distanzlernen beschrieben
statt.

b. Leistungsmessung

s. Fall 1

Fall 3. Eine beschwerdefreie Lehrkraft ist zwei Wochen lang in Quarantane:

a. Unterricht

Die Lehrkraft stellt den Schiler_innen Arbeitsmaterial zur selbststdndigen Bearbei-
tung Uber Logineo LMS zur Verfligung, das im akuten Fall Gber die Schule analog
ausgegeben wird, das weitere Material missen die Schiler_innen zu den eigentli-
chen Stunden der Lehrkraft in die Schule mitbringen. Der Unterricht wird vertreten.
b. Leistungsmessung

Die Leistung kann durch Einreichen von bearbeiteten Aufgaben tber Logineo LMS
erbracht werden, zudem findet die regulare Leistungsmessung im Anschluss an die
Quarantanezeit statt.

Fall 4: Die SchulschlieBung fiir einzelne Lerngruppen dauert ldnger als zwei Wochen:
a. Unterricht

Far diesen Fall gilt am RSG das oben beschriebene Konzept fir das Distanzlernen.
b. Leistungsmessung

Die Leistungserbringung erfolgt wie oben beschrieben.

Fall 5: Ein_e Schiler_in kann als Mitglied der Risikogruppe nicht am Prédsenz-
unterricht teilnehmen:

a. Unterricht

s. Fall 1

b. Leistungsmessung

Die Teilnahme an schriftlichen und mindlichen Prifungen ist in der Regel erforder-
lich. Es werden besondere Vorkehrungen bezliglich der Hygiene getroffen.

Die sonstige Mitarbeit ergibt sich Gber die Beteilung an Videokonferenzen, tber die
Abgabe von Aufgaben und Uber das Erstellen von zum Beispiel Referaten oder
alternativen Préasentationen verschiedener Formen.
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ANHANG:

I. Regelwerk fir Videokonferenzen

RSG—REGELN FUR VIDEOKONFERENTEN ...l

Sucht euch einen Verwendet 1 Beendet de '
ungestorten Ort Kopfihdrer 1 Videokonferenz
I korrekt, damit Kamera und
Setzt euch an etren Tisch und | [BJM Aktiviert Kameraund ! Mikrofon nicht westerlaufen

bereitet den Mikrofon und festet, ob |
) Arbeitsplatz/ das K!) die anderen euch I Kontroliert und
-w " Arbeitsmaterial vor sehen und ndren 1< ) vervollstandigt
! eure Notizen
((€21)) Kontrotiert den Jg Scnalfet das Mikrofon !
Internet-Empfang dann dus ; Korrigiert eventuelle Fenler

oder was im ' wolk und dktiviert ! Videokonferenz
Hintergrund | das Mikro, wenn inr | gelernt nalbt oder was beim
zU sehen ist y 1 dran seid 1 Ndchsten Mal besser laufen
I MUSS
/. Machteuchgef. 8

J Notizen zu Innatten !
der Konferenz :

1 1
Schutz der Privatspndrel = 1 Meldet euch, wenn 1 Uberlegt, was
Achtet darauf, wer I'ihr etwas sagen @ 'ihr aus der

@ Prer-Sieg-Gurmnasiurm

Il. Lehrvertrag der Stadt Sankt Augustin zur Ausleihe von mobilen Endgeraten uber
das RSG




VEREINBARUNG ZUR
UBERLASSUNG VON
ARBEITSMITTELN

Vereinbarung zur Uberlassung schulgebundener Endgerite an Schiiler und
Riicknahmeprotokoll
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Zwischen

- im Folgenden Schule —
und

dem Schiler/der Schulerin

(Name des Schiilers/der Schiilerin)

und den Eheleuten/dem Erziehungsberechtigten

(Name des/der Erziehungsberechtigten)
a)  bei minderjahrigen Schiilern hier handelnd als gesetzliche Vertreter ihres Kindes

- im Folgenden Schiiler —

b) im eigenen Namen handelnd
- im Folgenden Eltern -

werden folgende Vereinbarungen getroffen:

§ 1 Rahmenbedingungen

Angesichts der COVID-19-Pandemie gewahrte das Land Nordrhein-Westfalen Fordermittel fiir
eine digitale Sofortausstattung mit Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Bildung vom
21.07.2020 - 411. Ziel des Sofortausstattungsprogrammes ist u.a. die Versorgung von Schiilern
mit digitalen Endgerdten, soweit hierzu ein besonderer Bedarf zum Ausgleich sozialer
Ungleichgewichte aus Sicht der Schulen bzw. Schultrager besteht.

Bedingt durch die Coronakrise und die damit verbundenen Kontaktbeschrankungen und/oder
QuarantinemalRnahmen ist es erforderlich, dass Schiiler/innen am Lernen auf Distanz
teilnehmen bzw. digital bereit gestellte Aufgaben abrufen, bearbeiten und zuriicksenden
konnen. Nicht immer stehen in den Familien zu diesem Zweck die notwendigen Endgerate zur
Verfligung. Die Schule (iberlasst Schilern, die einen besonderen Bedarf haben, zum Ausgleich
sozialer Ungleichgewichte schulgebundene Endgerdte im Rahmen der in der Schule
vorhandenen Ausstattung auf Grundlage dieses Uberlassungsvertrages ldngstens fiir die

-92.-
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Dauer der Zweckbindungsfrist von vier Jahren als Leihgabe. Wann ein solche
vorliegt, entscheidet die Schule in eigener Verantwortung auf Grundlage des gemeinsa
erarbeiteten Kriterienkataloges.

Der Schiiler bzw. die Eltern stellen die notwendigen Rahmenbedingungen wie z.B.
Internetanschluss, W-LAN, Stromversorgung im hauslichen Umfeld fir die Nutzung des
Leihgerates zur Verfligung.

§ 2 Uberlassene Arbeitsmittel

Die Schule (iberldsst dem Schiiler das im Folgenden ndher bezeichnete Arbeitsmittel als
Leihgabe:

Arbeitsmittel

Typenbezeichnung

Hersteller / Geratenummer

Sonstige Kennzeichnung

Dauer der Leihgabe

§ 3 Nutzungsumfang

Das Leihgerat wird nur allein vom Schiiler ausschlieBlich zur Teilnahme am Fernunterricht und
der Erledigung der mit dem Unterricht verbundenen Aufgaben im hauslichen Umfeld oder in
der Schule benutzt. Eine Nutzung fiir private Zwecke ist nicht gestattet.

§ 4 Haftung

Sowohl der Schiler als auch seine Eltern haben dafiir Sorge zu tragen, dass Schaden, die an
dem Leihgerat auftreten, unverziglich der Schule gemeldet werden.

Sie haften im Rahmen der vereinbarten Nutzung fir alle schuldhaft, insbesondere wegen
unsachgemallen Gebrauchs, verursachten Beschadigungen und Wertminderungen des
Leihgerats auf vollen Schadenersatz.

§ 5 Uberlassung an Dritte

Weder der Schiiler noch die Eltern sind berechtigt, das Leihgerat Dritten zu lberlassen oder
diesen Zugang zu dem Leihgerat zu gewahren.

§ 6 Mangelfreie Ubergabe
Der Schiiler und seine Eltern bestatigen mit ihrer Unterschrift unter diese Vereinbarung, dass

der Schiller das Leihgerdt von der Schule in funktionsfahigem und mangelfreiem Zustand
erhalten hat.
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Riicknahmeprotokoll

Das mit Uberlassungsvertrag vom ::::iiiii......iii: Giberlassene Arbeitsmittel wurde heute
an die Schule zurlick gegeben.

Das Gerat wurde durch den Vertreter der Schule in Augenschein genommen. Es wies keine auf
den ersten Blick sichtbaren Defekte auf und lies sich einschalten.

Der abgebende Schiler / die Eltern des Schiilers versicherten, dass ihnen keine Schaden am
Gerat bekannt sind.

SaNKt AUBUSEIN, AEN i e s s et

(Schiler) (Eltern)
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§ 7 Riickgabe

Das Leihgerat ist an die Schule zuriick zu geben, wenn der Schiiler die Schule wechselt oder
verlasst.

Die Schule behilt sich ferner vor, die Uberlassung zu widerrufen, wenn der Schiiler oder seine
Eltern gegen die Bestimmungen dieser Vereinbarung verstoRBen. Verlangt die Schule die

Riickgabe des Arbeitsmittels, so ist dieses innerhalb von drei Werktagen von dem Schiiler der
Schule zurlick zu geben.

In jedem Fall der Riickgabe des Arbeitsmittels wird ein Riicknahmeprotokoll gefertigt.
§ 8 Zuriickbehaltungsrecht

Weder dem Schiiler noch den Eltern steht ein Zuriickbehaltungsrecht an den Arbeitsmitteln
zu.

§ 9 Haftung der Eltern
Unbeschadet ihrer eigenen Haftung fiir solche Vertragsverletzungen, die sie selbst zu
vertreten haben, haften die Eltern auch fir alle Vertragsverletzungen durch den Schiiler und
zwar gesamtschuldnerisch neben diesen.
§ 10 sonstige Bestimmungen
Anderungen und Ergidnzungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform. Ein Verzicht auf
die Schriftform ist nur wirksam, wenn dies schriftlich vereinbart wird. Eine Nichtbeachtung
fuhrt zur Unwirksamkeit. Ergdnzend zu dieser Vereinbarung gelten die allgemeinen

gesetzlichen Bestimmungen.

Sollte eine Vorschrift dieser Vereinbarung unwirksam sein, so hat dies nicht die Unwirksamkeit
der gesamten Vereinbarung zur Folge.

SANKE AUBUSTIN, GEN i et sr st e e sbe s eresrr s aerbenaenee

(Schiiler) (Eltern)



